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AUTOVERKLARING 
 

DE ONDERGETEKENDE: 
«DhrMevr» «Voornaam» «Naam» geboren op «Geboortedatum», wonend te «Plaats» aan de «Str__Huisnr», «Postcode» 
hierna te noemen “Werknemer”; 

 
 
Terbeschikkingstelling bedrijfsauto 

De Werknemer verricht werkzaamheden voor MAAS waarvoor de inzet van een bedrijfsauto noodzakelijk is. De toewijzing van 
deze auto aan de Werknemer dient uitsluitend voor zakelijke doeleinden en levert derhalve géén inkomensvoordeel in de 
privésfeer van de Werknemer op. 

De Werknemer verklaart de ter beschikking gestelde bedrijfsauto uitsluitend te gebruiken voor zakelijke ritten.  

De Werknemer is ervan op de hoogte dat de Belastingdienst een fiscale tolerantie hanteert van maximaal 500 kilometer privé per 
jaar. Deze grens is geen toestemming voor privégebruik, maar een door de Belastingdienst gehanteerde marge om incidentele, 
onbedoelde afwijkingen (zoals een omweg of verkeerd rijden) fiscaal niet als privégebruik aan te merken. 

 
Verantwoordelijkheden, schade en  boetes 
De Werknemer begrijpt en accepteert dat: 

• Hij/zij zorgvuldig met de bedrijfsauto omgaat en deze gebruikt als een goede huisvader overeenkomstig de 
voorschriften die MAAS en de leasemaatschappij hanteren. 

• Eventuele schade, incidenten of defecten onverwijld bij de leidinggevende en/of wagenparkbeheerder moet melden. 

• Boetes, bekeuringen en overtredingen die voortkomen uit het rijgedrag van de Werknemer voor eigen rekening 
komen. Deze kosten worden verhaald via de salarisadministratie. 

• Hij/zij verantwoordelijk is voor het correct functioneren van hulpmiddelen en systemen in de auto, waaronder het 
track-en-trace systeem.  

• Deze geen handelingen verricht die ritregistratie beïnvloeden, uitschakelen of onvolledig maken. 

• Er een eigen risico voorzien is van € 136,00 voor elk ongeval in fout (lees: eigen schuld bepaald door de lease -
maatschappij). Deze bijdrage wordt integraal verhaald op de Werknemer. De bijdrage is jaarlijks indexeerbaar. Zeer 
kleine schades die binnen de normen van Renta (vereniging van leasemaatschappijen) vallen, worden wel aangegeven 
via een schadeformulier, maar zullen niet verrekend worden met de Werknemer. Kleine schades, met of zonder 
tegenpartij, die buiten de Renta-normering vallen en die geen inbreuk creëren op het bedrijfsimago, worden niet 
hersteld maar wel aangegeven via een schadeformulier. Deze worden opgespaard en hersteld in overleg met de 
wagenparkbeheerder. 

• Het afleggen van onjuiste verklaringen of het opzettelijk achterhouden van informatie omtrent eventuele 
schadegevallen zal beschouwd worden als een dringende reden tot ontslag van de Werknemer.  

 
Rittenregistratie 
De Werknemer is ermee bekend dat MAAS gebruikmaakt van een track-en-trace systeem met real-time geolocatie waarmee alle 
ritten automatisch worden geregistreerd conform beschreven in het Personeelshandboek. Deze registratie dient als bewijs 
richting de Belastingdienst dat geen privégebruik plaatsvindt. De Werknemer zal volledig meewerken aan controles of verificaties 
indien deze nodig zijn. 

 
Algemene bepalingen 
De Werknemer verplicht zich: 

• de auto schoon en in goede staat te houden; 

• te handelen volgens de geldende autoregeling van MAAS; 

• de auto uitsluitend door zichzelf of door MAAS aangewezen personen te laten besturen; 

• de auto op eerste verzoek van MAAS in te leveren of te laten inspecteren. 
 

 
Datum: 
Handtekening medewerker: 


