
 

VRAAG & ANTWOORD MAAS CAO versus arbeidsvoorwaardenreglement (AVR): 
 

Wat vindt MAAS van de ontstane situatie aangaande de CAO en de houding van de bonden? 

MAAS vindt het erg jammer dat ze de CAO heeft moeten opzeggen. Het heeft echter geen zin verder 
te praten als voortdurend eisen gesteld worden die buiten de realiteit staan en zelfs slecht zijn voor 
de werkgelegenheid en de continuïteit van MAAS. 

 

Is de CAO definitief opgezegd of bestaat er nog een kans dat MAAS gaat praten met de bonden? 

De CAO is definitief opgezegd en er is geen enkele kans meer om nog in gesprek te gaan met de FNV. 
MAAS zal verder in gesprek gaan met de OR met professionele ondersteuning.  

 

Wat is een arbeidsvoorwaardenreglement (AVR)? 

Dit is een juridische constructie die veel op een CAO lijkt en waarin arbeidsvoorwaarden en 
omstandigheden worden geregeld. Een AVR komt anders tot stand. Een AVR kan worden vastgesteld 
door een werkgever. In het geval van MAAS zal dat gebeuren in nauw overleg met de OR en 
ondersteund door externe specialisten. 

 

Verschilt een AVR op veel punten van een CAO? 

Nee. 

 

Welke arbeidsvoorwaarden veranderen ten opzichte van de CAO? 

Dat weten we niet, want er is nog geen AVR. Echter, de arbeidsvoorwaarden zullen zeker verbeteren 
en zeker niet verslechteren. 

 

Zijn er verslechteringen of verbeteringen in salaris, verlof, werktijden of andere voorwaarden? 

Naar verwachting zal de toekomstige AVR beter zijn dan de nu bestaande CAO. 

 

Vervallen eerdere afspraken of toezeggingen van de bestuurder wanneer er een AVR is 
afgesproken? 

Nee, die blijven bestaan. Doel is uiteraard deze te verbeteren in de loop van de tijd en vast te leggen 
in een AVR. 

 

Blijven opgebouwde rechten, zoals seniorendagen of verlofrechten, behouden? 

Ja. 

 

Hoe wordt mijn pensioen geregeld nu er geen CAO meer is? 

Net als nu: door middel van de pensioenregeling. 

 



 

Hebben de ondernemingsraad of de medewerkers inspraak bij het opstellen van het AVR? 

Ja, bij MAAS wel want wij willen de AVR vaststellen in goede samenwerking met de OR. 

 

Hoe lang blijft een AVR geldig? / Wat is de looptijd van een AVR? 

Een AVR kan iedere looptijd hebben en ook om de zoveel tijd worden bijgesteld. 

 

Waar kan ik terecht als ik het niet eens ben met bepaalde bepalingen in het AVR? 

Bij de directie MAAS, de OR en anders via alle normale juridische wegen die Nederland kent. 

 

Heeft een AVR invloed op mijn functie en functievoorwaarden? 

Ja, net zoals een CAO. 

 

Gaat MAAS na afloop van de AVR-termijn weer met de bonden praten? Of wordt/kan een AVR 
stilzwijgend worden verlengd? 

1) Nee. 
2) Ja, een AVR kan worden verlengd, al dan niet stilzwijgend. 

 

 

We houden jullie graag verder op de hoogte van de voortgang. Bedankt aan alle medewerkers voor 
jullie verdere inzet en vertrouwen in MAAS. 

 

Met vriendelijke groeten, 

Directie MAAS 


