
5/27/2020 MAAS Nieuws | Februari 2020

https://mailchi.mp/ff68fa5d3064/nieuwsbriefoktober-2586269 1/7

MAAS nieuws februari 2020 Bekijk deze nieuwsbrief online

BESTE MAAS COLLEGA'S

De schrikkelmaand is aangebroken! Een wintermaand met veel leuke momenten om naar uit te
kijken. Zo staat Valentijnsdag voor de deur en kunnen de Brabanders en Limburgers onder ons

feest vieren tijdens carnaval! 

In deze nieuwsbrief blikken we terug op naar de eerste maand van 2020, januari! Wij zullen de
hoogtepunten met jullie delen!

Wij verwelkomen een aantal nieuwe medewerkers die in december gestart zijn bij MAAS,
namelijk: Giovanni Bouthisma, Mohamed Abdilahi, Hassan Mirzaie, Rik Bakker, Michael de Haan,

Jeroen Bijl, Gerry van Middendorp, Dave van Karsen, Chris Claase, Diana Rijsdijk, Dawit
Amanuel Goitom, Rutmer Klarus, Rob van den Broek, Jordy Visser. Wij wensen jullie allemaal

veel plezier en succes met jullie loopbaan binnen MAAS!

Ideeën of opmerkingen voor deze nieuwsbrief zijn altijd welkom. Stuur een mail naar marketing@maas.nl
met jouw input!

GOED NIEUWS MOET GEVIERD WORDEN!

MAAS start het nieuwe jaar met drie nieuwe klanten voor wie wij van ieder koffiemoment een echt

genietmoment gaan maken. Wij hebben de voorlopige aanbesteding gewonnen bij

Hoogheemraadschap van Rijnland, Brabant Water en Gemeente Kerkrade. Een resultaat waar wij

trots op zijn!
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In samenwerking met Sommedia hebben wij op 7 januari een video opgenomen bij
onze nieuwe klant Adrz. Adrz is een algemeen ziekenhuis met locaties in Goes,

Vlissingen en Zierikzee. Bij Adrz zetten 2.100 medewerkers, 220 medisch
specialisten en 160 vrijwilligers zich dagelijks in om alle patiënten zo goed mogelijk

te helpen, behandelen en verzorgen. Jaarlijks drinken zij zo’n 1.800.000 kopjes
koffie.

MAAS maakt voor deze koffieliefhebbers van ieder koffiemoment een echt
genietmoment met de lekkerste koffie en thee. De Facilitaire medewerkers van Adrz

vertellen in deze video alles over onze unieke samenwerking en op welke wijze
MAAS een belangrijke rol vervult in het duurzaamheidsbeleid.

 
Bekijk de video en ontdek de koffiebeleving van Adrz!

 

MVO NEDERLAND BEURS

MAAS is koploper van MVO Nederland.

Samen met het de MVO Netwerk partners

dragen wij bij aan de nieuwe economie:

klimaatneutraal, circulair, en eerlijke ketens.

Om dit onder de aandacht te brengen

organiseert MVO Nederland regelmatig een

event. Op donderdag 23 januari vond de
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MVO Nederland Beurs in de beurs van

Berlage, Amsterdam. Hier was MAAS

uiteraard bij aanwezig! 

Vanuit Maastricht University heeft prof. dr. Harry Hummels onderzoek gedaan naar de invulling

van agapè binnen bedrijven. Agapè is één van de vier vormen van liefde in de Griekse oudheid.

Het begrip verwijst naar de aandacht, liefde, belangstelling en hulp gericht op het welzijn van

anderen. Het onderzoek richt zich in hoeverre een organisatie geeft om anderen (klanten,

medewerkers, zakelijke partners, toeleveranciers, de lokale gemeenschap(pen) of de

samenleving als geheel).

Eind 2019 publiceerde prof. dr. Harry Hummels het whitepaper: ‘In de ogen van de ander.’ Voor

dit onderzoek deelden MAAS, Schijvens, Interface, Randstad, Asito en Peeze hun werkwijze van

ondernemen. Net zoals MAAS opereren deze bedrijven vanuit een sterke waardeoriëntatie, met

oog voor de ander. Op de MVO Nederland Beurs werd dit onderzoek gepresenteerd! 

Benieuwd naar het onderzoek? Klik hier!

PLAN REDUCTIE VAKANTIEDAGEN EN BRUGDAGEN 2020

Ook in 2020 heeft de OR haar instemming verleend met het voortzetten van de regeling uit 2018 en 2019

over de afbouw van het stuwmeer vakantie-uren uit vorige jaren. Kort samengevat luidt deze:

1. Een medewerker heeft primair de verplichting om in 2020 zijn volledige jaarrecht aan vakantie- uren op

te nemen.

2. Bij een oud saldo vakantierechten hoger dan het equivalent van vijf dagen, dient de medewerker

aanvullend nog 10% aan vakantie-uren op te nemen van het oude saldo boven deze vijf dagen.

3. Als een medewerker géén, of een oud saldo vakantie-uren heeft kleiner dan vijf dagen, dan hoeft hij

niet zijn volledige jaarrecht op te nemen en mag hij maximaal het aantal vakantie-uren meenemen naar

een volgend jaar tot een maximum van vijf dagen oud saldo wordt opgebouwd.

Ook voor 2020 is een aantal collectieve vakantie- / adv-dagen ingepland en wel op de volgende data:

1. Een collectieve adv- of vakantiedag op maandag 4 mei 2020, zijnde de dag voor Bevrijdingsdag;

2. Een collectieve adv- of vakantiedag op vrijdag 22 mei 2020, zijnde de dag na Hemelvaart;

Voorwaarde daarbij is dat op Kantoor een minimale bezetting aanwezig moet zijn voor de telefonische

bereikbaarheid voor klanten en medewerkers in het veld. Per afdeling in overleg te regelen.

Voor de medewerkers in het veld binnen Operating en Technical Service worden aangepaste workplans

gemaakt op basis van de situatie bij de klant. Het kan dan zijn dat niet alle medewerkers in het veld op al

de genoemde dagen vrij kunnen zijn.
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Medewerkers die door de collectieve dagen een negatief saldo zouden krijgen hebben een keuze om

wel te werken, dan wel een voorschot te nemen op de dagen van 2021. Daarbij kan het zijn dat zij op die

dagen op een ander project worden ingezet.

Door de salarisadministratie worden de collectieve dagen centraal afgeboekt (behalve voor de

Operators en Service Engineers). U hoeft dit dus niet zelf te doen in Perman ESS. Als een medewerker

toch werkt op (één van) deze dagen zal dat door de leidinggevende en de planningsafdelingen aan de

salarisadministratie (Marion Jansen) worden doorgegeven. Daar wordt dan de tegenboeking verzorgd.

Alle leidinggevenden ontvangen regelmatig een overzicht van het openstaande saldo vakantie-uren van

hun medewerkers, zodat zij de afspraken over de opname van de dagen kunnen maken.

JUBILEA

We willen graag een aantal collega's in het
zonnetje zetten. Zij hebben namelijk een
prachtig jubileum bereikt binnen MAAS. 

We willen graag Robert Jan van Diggele,
Pascal van Hoof en Bas van Spreuwel in
het bijzonder vermelden, want zij zijn 12,5
jaar in dienst!  

Namens alle collega's willen we jullie
allemaal van harte feliciteren, wij
waarderen jullie inzet voor MAAS enorm.
Het mag jullie nog vele jaren goed gaan!

FATMA AYDEN ONMISBAAR BIJ
UWV

Onze operator Fatma Ayden werkt al sinds

2010 bij MAAS. Ze heeft door de jaren heen

bij verschillende bedrijven zorg gedragen voor

de koffiemachines. Momenteel is ze operator

bij de UWV op de Delftlandlaan waar ze

onmisbaar is voor het personeel. Zie in de

afbeelding het bedankje voor Fatma vanuit de

medewerkers van UWV. Wij zijn trots op je!

MAAS COFFEESTATION BIJ HOGESCHOOL AVANS IN BREDA

Wij hebben een MAAS Coffeestation geplaatst bij Hogeschool Avans in Breda. Hierdoor leren
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degebruikers van Avans MAAS kennen en ontdekken ze onze heerlijke koffie BLENDSTAR Single Origin

RAW IMPACT. Operator Michel Hens verzorgt de Coffeestation dagelijks zodat de machine een optimale

smaak en resultaat biedt. Op 24 januari hebben accountmanager Koen Fassbender en de marketing van

MAAS alle bezoekers van Avans officieel kennis laten maken met de Coffeestation. Door het smaakprofiel

aan de gebruikers uit te leggen reageerden ze zeer enthousiast! 

SMAAKTESTEN DOOR HEEL HET LAND

Onze Certified Coffee Experts gingen deze maand door heel Nederland om aanwezig te zijn bij

smaaktesten. Tijdens een smaaktest proeven de medewerkers van een bedrijf de koffie van onze

verschillende koffiemerken. Zij stemmen op diverse koffies die hij of zij het lekkerst vindt. Wij hebben veel

positieve reacties ontvangen over de smaak van onze koffies!

KOFFIEWEETJE VAN DE MAAND

In ons assortiment van koffie en thee, hebben wij A-merken en private

labels die responsible sourcing op eigen wijze invullen. Al deze duurzaamheidslabels

streven naar een betere plek in de handelsketen voor boeren en arbeiders in ontwikkelingslanden.

Maar wat houden deze duurzame keurmerken precies in? Wij delen het!

 

RAINFOREST ALLIANCE

Rainforest Alliance richt zich op arbeidsomstandigheden van boeren en medewerkers, milieu en

het behoud van de biologische diversiteit van de natuur in regenwoud gebieden. Zij werken daarbij

met de standaarden van het Sustainable Agriculture Network (SAN), een onafhankelijk wereldwijd

netwerk van organisaties in duurzame landbouw. Zo hebben zij bijna 4,4 miljoen hectare
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ontbossing weten tegen te gaan in risicovolle gebieden.

 

FAIRTRADE

Fairtrade zet zich hard in voor een betere plek in de handelsketen voor boeren en arbeiders in

ontwikkelingslanden. Hierbij richt Fairtrade zich vooral op coöperaties van kleine koffieboeren en

eerlijke inkomens voor hen. Dit om te zorgen dat zij kunnen leven van hun werk én kunnen

investeren in een duurzame toekomst.

 

UTZ

UTZ Certified heeft als doel boeren betere technieken aan te leren, de werkomstandigheden te

verbeteren en het leefmilieu te beschermen. Het UTZ-programma realiseert dit doel met

verschillende landbouwopleidingen voor de koffieboeren. De landbouwopleidingen zorgen voor een

hogere bonenkwaliteit wat leidt tot meer opbrengsten en daarmee ook hogere inkomens voor de

boer. Dit draagt bij aan de verbetering van de toekomst van zowel boeren, de arbeiders en hun

families.

VACATURES MAAS

MAAS is continu in beweging. Nieuwe klanten, nieuwe innovaties, mensen die doorgroeien. Wij zijn

daarom regelmatig op zoek naar versterkingen voor onze organisatie. Weet jij een geschikte kandidaat?

Laat het ons weten!

 

Wij hebben momenteel de volgende vacatures:

 

SERVICE OPERATOR (VERSCHILLENDE REGIO’S)

ACCOUNTMANAGER NEW BUSINESS (LANDELIJK)

MEDEWERKER TELEFONISCHE VERKOOP (SON)

FINANCIEEL ADMINISTRATIEF MEDEWERKER (SON)

ERVAREN MEDEWERKER COMMERCIËLE BINNENDIENST (SON).

GRAPHIC DESIGNER BIDMANAGEMENT (SON)

ACCOUNTMANAGER EXISTING BUSINESS (LANDELIJK)

 

Ga hier naar de MAAS website voor meer informatie of klik op de link!
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Wij plaatsen regelmatig interessante posts op

Linkedin om de nieuwste ontwikkelingen over

MAAS te delen. Blijf op de hoogte en volg onze

Linkedin pagina!
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